ACUERDOS ADOPTADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE AAM.A
AGRUPACION MUTUAL ASEGURADORA, MUTUA DE SEGUROS A P RIMA
FIJA, CELEBRADA EL DIA 30 DE JUNIO DE 2010

Se adoptaron los siguientes acuerdos, incluidéssgruntos del ORDEN del DIA:

TERCER PUNTO: se aprobaron las Cuentas Anuales Individuales w@&@ioladas de la
Entidad y los correspondientes Informes de Gestiddps ellos relativos al ejercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2009, y la distrinuclel resultado del ejercicio 2009 de la
Mutua, que ascendié a 1.326.888,69 euros, sendeilil.402,29 € a reservas voluntarias
y 695.486,40 € a reserva de estabilizacion a cuenta

CUARTO PUNTO: seaprobo la gestion del Consejo de Administraciénad&lutua
durante el ejercicio 2009.

SEXTO PUNTO:

Sobre las derramas:se aprobd, ante el imperativo de la Direccion Garoer Seguros y
Fondos de Pensiones, revocar parcialmente el acderth Asamblea de 30 de junio de
2008 sobre la derrama aprobada del ejercicio d&,2¢h el sentido que el saldo pendiente
por repartir y que asciende a 708.368,57 € retartos fondos propios de la Mutua. El
acuerdo, debe entenderse que estd condicionadcesaltado del procedimiento
contencioso instado por A.M.A., que de prosperarliaaiia el presente acuerdo y se
procederia al reparto de lo queda pendiente dertarda aprobada en la Asamblea que
tuvo lugar en el 2008.

Sobre las devolucionesse rechazo que los Consejeros y ex Consejerosadfescpor
los expedientes procedan a devolver las cantidgaesparecen en la Resolucion de la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensimras indebidamente percibidas
mediante pagos mensuales y en un plazo de diez Aifitesel conflicto de intereses que
suponia este acuerdo el Consejo de Administra@da Mutua no voto.

SEPTIMO PUNTO: se aprobé la constitucion de la FUNDACION A.M.A.,sys
Estatutos. Asimismo, se aprobé nombrar a A.M.Ardpat y Presidente del Patronato y
designar a D. Diego Murillo Carrasco como persased que la represente para el
desempeiio de las funciones propias del cargo.

OCTAVO PUNTO: se aprobo ratificar el Reglamento de la Asambleabaolo por el
Consejo de Administracion de fecha 26 de febrer20d®.

NOVENO PUNTO: Se aprobd modificar del articulo 26 de los Estatugb apartado 1,
relativo a la composicién estableciendo un minimmymaximo de Consejeros, asi como
del posible nombramiento hasta tres Vicepresidengcian Vicesecretario; el apartado 4
del mismo articulo para ponerlo en consonanciaetacuerdo anterior; el apartado 7
eliminando la obligacion de realizar los Consejes Atiministracion en el Domicilio
Social. Como consecuencia de las modificaciontesiares se aprobé adaptar el apartado
1 del articulo 27 y del parrafo dltimo del articu@ introduciendo la figura del
Vicesecretario.




La redaccion definitiva de los articulos modificadde los Estatutos Sociales es la
siguiente:

“ARTICULO 26.- CONSEJO DE ADMINISTRACION

La representacion, gobierno y gestion aléMutua se hallan confiadas con la
mayor amplitud de poder al Consejo de Administracidalvo las atribuciones y
facultades que estos Estatutos otorgan a la Asanddeeral.

1.- El Consejo de Administracion es gjaimo de representacion, gobierno y
gestion de la Mutua y estara integrado por un nonila tres y un maximo de quince
consejeros. Seran personas fisicas con plena dapace obrar y deberan ser
mutualistas. Estara compuesto por un Presidente Segretario Podra tener hasta tres
Vicepresidencias y un Vicesecretario.

2.- El cargo de Consejero sera persondigaibrio, salvo excusa justificada, y
remunerado. La remuneracion deberad ser aprobadalapdsamblea General, se
compondra de una retribucion mensual fija por@logjio de la funcién de Consejero, y
de una dieta fija diaria, que también sera detadanpor la Asamblea General, por
asistencia a las reuniones del Consejo de Admagisin y de sus Comisiones,
independientemente de la compensacion por gastopliglos generados en el ejercicio
de su cargo.

3.- Los miembros titulares del Consejo demidstracion, seran elegidos por la
Asamblea General en votacion secreta, por el pnooedto que se establece en los
articulos 28 y 29 de estos Estatutos. La durac&dmmtindato sera por un periodo de
CINCO ANOS, pudiendo ser reelegidos indefinidamente

4.- Celebrada la eleccidn, en el plazo mad@acho dias se constituira el Consejo
de Administracién, designando en votacién secreteemtre sus miembros y en la
primera constitucion, los cargos de Presidente orefario, y si fuera al caso los de
Vicepresidentes y Vicesecretario.

5.- Los consejeros podran presentar en giglgnomento su dimisién al Consejo
de Administracion, que sera estudiada y resuelt@lpmismo.

Por causa grave y justificada, la Asi@aleneral, en reunion extraordinaria,
podré separarlos de sus cargos.

6.- En el caso de dimisién del Consejo de iistracion en pleno, o en un % tal
gue no permita tomar decisiones, habra de conve@eamblea General, para proceder
a la eleccion del que le haya de sustituir, delmepdrmanecer en sus cargos los
miembros del Consejo que hayan dimitido, hastaiaatde posesion de los nuevos.
Igual procedimiento se seguira en el caso de garados estatutariamente, salvo que
por las circunstancias que motivaron su separad@msamblea General acordase
designar un Consejo de Administracion provisioredth la celebracion de elecciones
con arreglo a la normativa estatutaria.



7.- Obligatoriamente, se reunira el ConsecAdministracién, como minimo cada
mes. Las reuniones seran convocadas por el Secnetairorden del Presidente, citando
por telefax, correo postal o electrénico, a losamtes miembros del Consejo, con cinco
dias cuando menos de antelacion y en la que cargtarden de asuntos a tratar y hora
de la primera y segunda convocatoria en su casausancia injustificada de cualquier
miembro a dos reuniones consecutivas del Consejullegara necesariamente una
sanciéon econémica equivalente al importe del 25%adeetribucién fija mensual a
percibir hasta que acabe su mandato.

8.- El Consejo de Administracion sélo delibaraélidamente cuando estén presentes
o representados la mitad mas uno de sus comportentes en primera convocatoria
como en segunda, que se celebrara una hora dedpu@&sanunciada para la primera.
Los miembros ausentes pueden conceder su reprasanp@r escrito a otro miembro,
el acuerdo se adoptara por mayoria simple de vetuse presentes y representados.
Los miembros integrantes del equipo directivo dEdédad, cuando sean convocados,
participaran en las reuniones del Consejo de Aditnagion, sin derecho a voto. El
Acta de la reunion, firmada por el Secretario Yedsidente, recogera los debates en
forma sucinta y el texto de los acuerdos.

En caso de producirse durante el trasscdel afio una vacante en el Consejo de
Administracion, provisionalmente, podra ser cubigubr éste hasta que se reuna la
primera Asamblea General, que hara la designa@bnitiva.”

“ARTICULO 27.- COMPETENCIAS DEL CONSEJO DE ADMINIST RACION

Corresponden al Consejo de Administracion cuantasilthdes de representacion,
disposicion y gestion no estén reservadas por lad éos Estatutos a la Asamblea
General 0 a otros 6rganos sociales y, de modo etmdos siguientes:

1.-) Designar, de entre sus miembros, al Preside®ecretario, y si fuera al caso los
Vicepresidentes y Vicesecretario.

2.-) Fijar las directrices generales de actuaciotagestion de la Mutua, con sujecion a
la politica general establecida por la Asambleae@dnen el marco de la Ley y
disposiciones reglamentarias oficiales.

3.-) Nombrar al Director-General y en su caso, am@é Directivo o Comision
Econdmica, asi como al personal técnico supericladdutua, ejerciendo el control
permanente y directo de su gestion y actividad.

4.-) Nombrar en su seno una Comision Delegada &emte u otras Comisiones, con
el nimero de vocales y por el plazo, sistema y &uda renovacion que el mismo

establezca. La designacion de los miembros de maisian Delegada Permanente, asi
como la duracion de sus respectivos cargos y lacemidn y/o renovacion de los

mismos, exigiran una mayoria de dos tercios eroak€gjo.

La Comisién Delegada Permanente se reunird cuaetzss lo estime oportuno su
Presidente o quien ejerza sus funciones 0 a petit@dos de sus miembros.



La Comision Delegada Permanente tendra, por detegadel Consejo de
Administracion, todas aquellas facultades que spordan a éste Ultimo salvo aquéllas
que fueran legal o estatutariamente indelegables.

5.-) Acordar la convocatoria de las Asambleas (aritrs y Extraordinarias, citando el
lugar, dia y hora para su celebracién, asi con@radn del Dia.

6.-) Formular las Cuentas Anuales y someterlas apl@bacion de la Asamblea
General, junto con el Informe acerca de las aates$ desarrolladas durante cada
ejercicio, asi como el Informe de Auditoria para gnocimiento. Igualmente, la
propuesta de aplicacion de resultados.

7.-) Autorizar los actos de disposicion, relativeslerechos reales, fianzas o avales
relacionados con la actividad aseguradora, conocafgpatrimonio mutual, cuando
afecten a éste por encima de la cantidad que pal@a gercicio determine el propio
Consejo de Administracion.

8.-) Decidir sobre la adquisicion, enajenacionygmaen de bienes inmuebles y valores
mobiliarios.

9.-) Administrar los bienes de la Mutua con lasnfalidades legales técnicas y
administrativas mas convenientes.

10.-) Aprobar la distribucion de los fondos parp&jo de las obligaciones estatutarias
y reglamentarias.

11.-) Acordar la inversion de fondos y reservas aorglo a las disposiciones legales
vigentes.

12.-) Formar los presupuestos administrativos de egercicio.

13.-) Aprobar provisionalmente los repartos de dgoées o las derramas que, en su
caso, procedan por los resultados obtenidos garel@o. Este acuerdo, con caracter de
propuesta sera elevado para su aprobacion defiritia Asamblea General.

14.-) Examinar y censurar los balances mensuattggneral de situacion.

15.-) Aprobar los condicionados generales y pddres de las pdlizas.

16.-) Tramitar las iniciativas que tiendan al majorento de la Mutua.

17.-) Proponer a la Asamblea General las modificees de los preceptos estatutarios,
la fusidn, escision, disolucion, transformacion lde Mutua, de su cartera 0 su
agrupacion transitoria con otra, dentro de lostdmestablecidos por el Ordenamiento

vigente.

18.-) Acordar la préactica de nuevos ramos 0 moddid de seguros.



19.-) Asistir a las sesiones de la Asamblea Generddsignar un interventor en las
votaciones que se lleven a cabo en dicha Asamblea.

20.-) Resolver con caracter provisional las dudaes @frezca la interpretacion de los
propios Estatutos y suplir cualquier deficienci@ @n ellos se observe, resolviendo los
casos no previstos por los mismos, hasta la prilkgsianblea General que se celebre, la
cual resolverd con caracter definitivo.

21.-) Realizar todo cuanto por los Estatutos estdervado al Consejo de
Administracion directamente o le corresponda poasts de administracion o gestion.

22.-) Resolver las reclamaciones de los mutualis@s arreglo a las normas y
procedimientos que sefialen los condicionados d& reado o modalidad de seguro.

23.-) Decidir las lineas generales de la actividddral del personal de la Mutua y su
retribucion salarial conforme a la legislacion vige

24.-) Delegar las anteriores facultades en todonopa&rte, salvo las que legal o
reglamentariamente fueren indelegables.

25.-) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, asimoolos acuerdos tomados por la
Asamblea General y por el propio Consejo.

26.-) Cooperar con las Administraciones Public&oyporaciones colegiales sanitarias
y Organizaciones de Derecho Publico, en mutuo eadtaci

27.-) Todas aquellas otras cuestiones que se seéiallas condiciones de cada ramo o
modalidad de seguro o sean acordadas por la AsaGiegieeral.

28.-) Ejercer el control permanente y directo dgdstion de los cargos de direccion.

La precedente enumeracion de atribuciones es metareaunciativa y no limitativa,
debiendo entenderse que el Consejo se encuentestidey de las mas amplias
facultades para el cumplimiento de los fines sesiaalvo los reservados expresamente
a la Asamblea General y las limitaciones estabdesctbn caracter general en las leyes y
Reglamento.”

“ARTICULO 32.- EL SECRETARIO.

El Secretario tendra las siguientes atribuciones:

1°.- Levantar acta de cuantas reuniones celebfsdablea General y el Consejo de
Administracion, extendiéndolas en los libros destos al efecto, cuya custodia le esta

confiada.

2°.- Redactar por mandato de la Presidencia elrOdéé Dia para la celebracion del
Consejo de Administracion.



3°.- Redactar y firmar, con el visto bueno del e, la Memoria anual y expedir
toda clase de certificaciones.

4°.- Cuidar de que los libros y documentos de lauslisean conservados con el debido
orden y conveniente clasificacion.

5°.- Llevar la firma con el Presidente o el Diredcgeneral de toda clase de operaciones
bancarias.

6°.- Vigilar y supervisar la ejecucion de los adaesrde las Asambleas Generales y de
los Consejos de Administracion.

7°.- Presentar al Consejo de Administracion loadéss y propuestas que se eleven al
mismo para discusion y decision.

8°.- Todas aquellas otras funciones que se acupatda Asamblea General o Consejo
de Administracion.

Su ausencia sera suplida por el Vicesecretari@ yal existir éste, por el vocal de
menor edad.”

DECIMO PUNTO : Se aprobdacultar al Sr. Presidente, D. Eudald Bonet Bonet,St.
Secretario, D. Francisco J. Herrera Gil, para qualquiera de ellos, indistinta y
solidariamente, pueda formalizar, subsanar, ird&ply ejecutar los acuerdos adoptados
por esta Asamblea General y, en especial, formatizgalepodsitos de cuentas.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk *kkkkkkkkkkkkkkkkkk

Asimismo, se adoptaron por la Asamblea los sigeseatuerdos:

PRIMERO : Como consecuencia del Auto de la Audiencia Nacionabtificado el 17

de junio de 2010 (ya convocada la Asambleadr el cual se procede a suspender la
ejecucion de las sanciones de inhabilitacion y sepaion de sus cargos de D. Diego
Murillo Carrasco, D. Manuel Campos Villarino, D. Me&l Sdnchez Gonzaleasi como

de la Resolucion de la Direccion General de Segurgd-ondos de Pensionesecibida
minutos antes de la celebracion de la presente Bearen el sentido de dejar sin efecto

la Resolucion de 4 de diciembre de 200por la que obligaba a AMA a separar de sus
cargos inmediatamente a dichos Sres., si estoemociaban previamentRenuncia
que, por imperativo de la Resolucion recibida, premntaron dichos Consejeroante el
Consejo de Administracion en fecha 10 de dicierder2009, yque fue aceptada en los
términos presentados se aprobd por una inmensa mayorigtan solo una abstencion)
de los mutualistas asistentes a la Asamitdeaatificacion de la reposicion como
miembros del Consejo de Administracion de D: DiegMurillo Carrasco, D. Manuel
Campos Villarino, y D. Manuel Sdnchez Gonzalez ,ndonados por la Asamblea que
tuvo lugar el 1 de junio de 2007 y por el tiempouwg les quede de su mandatdtpdo

ello como consecuencia del Auto de la Sala CordsncAdministrativa (Seccion Sexta)
de la Audiencia Nacional de fecha 15 de junio dD20de la Resolucion de la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones de féctia jBinio del 2010, que deja sin
efecto legal alguno, la resolucion de 4 de dicikenale 2009, origen y causa de la renuncia
presentada



SEGUNDO: A instancias de un mutualista asistente en landéza, en el punto sexto del
orden del dia se produjo una nueva votacion complammento de la anterior por la que
ademas de rechazar la propuesta de devoluciompadagoor imperativo de la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones, se apoobonanimidad, para zanjar
totalmente el asunto de las devoluciones, la catifon de los acuerdos adoptados sobre
esta materia en las Asambleas celebradas en 2P0@9%y condonar a los consejeros las
cantidades econémicas gue la Direccion Generaéder8s considera no justificadas, para
el caso de que una hipotética sentencia futuraepudionsiderarlas indebidamente
percibidas.
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