TEXTO REFUNDIDO DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

TITULO |
CONSTITUCION, DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO,
AMBITO Y DURACION

ARTICULO 1.- CONSTITUCION Y DENOMINACION

A.M.A., AGRUPACION MUTUAL ASEGURADORA, Mutua de Seg uros a Prima
Fija, en adelante “la Mutua”, es una entidad asegwdora sin animo de lucro,
constituida por Orden Ministerial de fecha 1 de febero de 1966, que tiene por objeto la
cobertura a sus mutualistas, personas fisicas o jglicas, de los riesgos asegurados
mediante una prima fija pagadera al comienzo del péodo del riesgo, al amparo de la
autorizacion de la Direccion General de Seguros yoRdo de Pensiones del Ministerio de
Economia y Hacienda, con el nimero de registro M-82

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL

La Mutua tiene por objeto el resarcimiento mutuo y reciproco entre sus
mutualistas de las prestaciones que se tengan quettisfacer como consecuencia de los
contratos de seguro no vida establecidos en el mogdorma que se especifican en estos
estatutos y en las condiciones generales de susizad, y en general, todas aquellas
operaciones de seguro y reaseguro no vida para lgse habiendo obtenido la entidad la
correspondiente autorizacion administrativa, sean@nformes con la legislacion vigente.

ARTICULO 3.- DOMICILIO

El domicilio se fija en la sede social de la Mutuasita en Madrid, Parque
Empresarial Cristalia, Via de los Poblados 3, pudigdo trasladarse dentro de la misma
poblacion, previo acuerdo del Consejo de Administr@on, el cual tendra facultades para
crear, suprimir o trasladar delegaciones, sucursak y otras dependencias que se
requieran para su buen funcionamiento.

Se necesitara la autorizacion de la Asamblea Genérpara trasladar el domicilio
social fuera de esta ciudad.

ARTICULO 4.- AMBITO
El ambito de actuacién se extiende a todo el Espadcconémico Europeo.
ARTICULO 5.- DURACION

La Mutua se constituye por tiempo indefinido, no pdiendo ser disuelta sino por
las causas y en los términos que estos Estatutds yegislacion vigente sefialen.

ARTICULO 6.- PERSONALIDAD JURIDICA

La Mutua esta dotada de personalidad juridica y paimonio econémico propio,
para realizar toda clase de actos y contratos relamados con los fines de su institucion;
podra adquirir, poseer, enajenar y gravar toda clas de bienes y, asimismo, podra
comparecer ante toda clase de Tribunales y Organisys de la Administraciéon Publica
nacionales e internacionales y Comunidades Auténorsa



ARTICULO 7.- REGIMEN JURIDICO

La Mutua queda sometida en su funcionamiento al rémen establecido en la Ley
de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados sus normas de desarrollo; a la
Ley reguladora del Contrato de Seguro; y, en genefaa la normativa especifica que le
sea aplicable y normas imperativas que en el futurenodifiqguen o sustituyan a las
enumeradas.

Se regira por los presentes Estatutos y, en lo nogvisto en éstos o en la normativa
sefialada mas arriba, se estara a lo dispuesto palas sociedades anonimas, cuando no
contradiga el régimen especifico de la Mutua.

Asimismo, la Mutua gozard de las exenciones fiscal® de cualquier naturaleza
que le reconozcan las leyes u otras disposiciondgiales por su caracter de Mutua de
Seguros.

TITULO II
DE LOS MUTUALISTAS

ARTICULO 8.- CONDICIONES PARA SER MUTUALISTA

Podran pertenecer a la Mutua todas las personas queertenezcan a las profesiones
sanitarias y las personas juridicas cuya titularidd sea ostentada por profesionales
sanitarios o0 sus familiares o cuyo objeto social tésrelacionado con la sanidad, los
empleados de las organizaciones de las profesionede las instituciones sanitarias, asi
como los empleados y asesores de la propia Mutua.

Igualmente, podran pertenecer a la Mutua los famires de los mutualistas y de
profesionales sanitarios, asi como los estudiantde profesiones sanitarias. Los menores
de edad, incapacitados y personas juridicas, actuam por medio de sus representantes
legales.

ARTICULO 9.- ALTAS

La condicion de mutualista sera inseparable de laal Tomador del Seguro o
Asegurado. El acceso a la condicién de mutualiste sealizara a través de un contrato de
seguro, entregandose al Tomador del Seguro la pdizorrespondiente y los Estatutos de
la Mutua. Cuando no sea la misma persona el Tomadatel Seguro y el Asegurado, la
condicion de mutualista la adquirird el tomador, s&vo que en la poéliza de seguro
expresamente se haga constar que debe serlo el Agago y éste manifieste su
aceptacion.

La adquisicion de la condicién de mutualista implia necesariamente la integra
aceptacion de los preceptos de los presentes Estaty un ejemplar de los cuales ha de
ser entregado a cada mutualista.

ARTICULO 10.- IGUALDAD DE DERECHOS DE LOS MUTUALISTAS

Todos los mutualistas tendran igualdad de derechogsoliticos, econdémicos y de
informacion y la obligacion de satisfacer las prima fijas pagaderas al comienzo del
periodo de riesgo. La responsabilidad de cada unoop las deudas sociales vendra
limitada a un importe igual al de la prima que anudémente pague.



Cada mutualista tendra derecho a un voto en la Asablea General, sin privilegios
ni excepciones a favor de ninguno de ellos.

ARTICULO 11.- BAJAS

La separacion del mutualista podra ser voluntaria oforzosa. Se entendera
separado voluntariamente cuando asi lo exprese poomunicacion suscrita por €l mismo
y dirigida a la Entidad con dos meses de antelacidal vencimiento del contrato o cuando
al vencimiento de la poliza no satisfaga la primacerespondiente a la anualidad o
periodo siguiente, en los plazos que concede la Ldg Contrato de Seguro. Para la
separacion forzosa se estard a lo dispuesto en laey de Contrato de Seguro y
disposiciones concordantes.

Asimismo, causaran baja por:

1° Fallecimiento del mutualista, sin perjuicio deds derechos que en virtud de la
poéliza o pdlizas suscritas correspondieran a sususahabientes.

2° Pérdida, por cualquier causa, de las condicionegie se recogen en el articulo 8°
de estos Estatutos.

3° La falta de pago de las derramas pasivas o0 apadiones obligatorias, segun se
prevé en estos Estatutos.

4° Concurrencia de alguna de las circunstancias at@aciones tipificadas en las
polizas que producen, con caracter forzoso y por desion de la Entidad, la baja en la
misma.

5° Exclusion acordada por el Consejo de Administraén respecto del mutualista
gue cometiese algun acto doloso contra los interesge la Entidad, faltase gravemente a
sus deberes para con la misma o no prestase la dmeacién a que viniere obligado
cuando de ello se estimase dafio o perjuicio para Entidad. Los acuerdos de exclusion
deberan notificarse con una antelaciéon minima de umes a la fecha en que hubieran de
surtir efecto.

También podran ser excluidos los mutualistas cuyairsestralidad resultase
excesiva y onerosa para los intereses de la Entidatb siendo necesaria la intervencion
del Consejo de Administracion, para estos supuestosi para otros contemplados y
previstos en los documentos contractuales; y dandmuenta en el primer Consejo de
Administracion que se celebre.

Cuando un mutualista cause baja en la Mutua tendraderecho al cobro de las
derramas activas y obligacion de pago de las paswaacordadas y no satisfechas;
también tendra derecho a que, una vez aprobadas lasientas del ejercicio en que se
produzca la baja, le sean devueltas las cantidadgae hubiere aportado al fondo mutual,
salvo que hubieran sido consumidas en cumplimientte la funcidén especifica del mismo
y siempre con deduccion de las cantidades que adesé a la Entidad. No procedera otra
liquidacion con cargo al patrimonio social a favordel mutualista que cause baja.



ARTICULO 12.- REGIMEN EN CASO DE PERDIDA DE LA COND ICION DE
MUTUALISTA

La pérdida de la condicion de mutualista, no suponemodificaciéon de los
respectivos derechos y obligaciones de las partea eeclacion con los siniestros ya
declarados, ni atribuye derecho alguno del afectadosobre los fondos propios
constituidos por la Mutua, ni sera causa de liquideion alguna a favor del mutualista,
con cargo al patrimonio social.

Los mutualistas, a efectos de derramas activas sensideran adscritos a la Mutua
por periodos de cobertura cualquiera que sea la fea en que se integren en la misma
dentro del ejercicio. A efectos de derramas pasivatambién se consideraran adscritos
cualquiera que sea la fecha que causen baja, resglendo de las obligaciones contraidas
por la Mutua, con anterioridad a la fecha en que seroduzca la baja y cualquiera que
sea la causa de ésta, hasta los limites conteni@dosel articulo 10 de estos Estatutos.

Al separarse los mutualistas, tanto voluntaria comoforzosamente, habran de
satisfacer la parte que les corresponda en las ofpiciones pendientes hasta el momento
en que dejaren de pertenecer a la Mutua, entendiénde como tales las que estén en
curso de liquidacion y las previstas para el momeantsefialado en que surte efecto la
separacion.

ARTICULO 13.- DERECHOS DE LOS MUTUALISTAS

Son derechos inherentes a la cualidad de mutualistasiempre y cuando esté al
corriente de pago en sus obligaciones con la Mutulas siguientes:

1° Los que nacen del contrato de seguro expresadorpa poliza a condicion de que
se cumplan las condiciones inherentes a dicho coato.

2° Promover la reuniéon de la Asamblea General de IMutua en la forma que
establecen estos Estatutos, cuidando de expresalara y concretamente, su objeto al
solicitarla.

3° Separarse de la Mutua con arreglo a sus Estatigo

4° Asistir por si o representado a las Asambleas @erales ordinarias o
extraordinarias, tomando parte en las discusiones yotaciones. Cada mutualista tendra
un solo voto, cualquiera que sea el numero de p&@iz de seguro o modalidades en que
figure inscrito.

5° Elegir y ser elegido para los cargos sociales tke Mutua, de acuerdo con lo
preceptuado en estos Estatutos.

6° Los mutualistas podran solicitar la verificacidbncontable de las cuentas sociales
de un determinado ejercicio, debiendo efectuarse ando lo insten por escrito 5.000 o el
5 % de los que hubiere el 31 de diciembre ultimoj sesultare cifra menor, siempre que
no hubieran trascurrido tres meses a contar desda lfecha de cierre de dicho ejercicio, y
no fuera preceptiva la auditoria de cuentas.

7° Ostentar la representacion de otros mutualistapara asistir a las Asambleas
Generales en la forma que se establece en estosakgbs, pudiendo igualmente otorgar
Su propia representacion a otro mutualista.



8° Participar en las derramas activas o retornos qgise acuerden en los ramos de
seguro o modalidades que tengan concertadas, en &ign de las primas devengadas.

9° Participar en la distribucion del patrimonio, en caso de que se acuerde la
disolucion de la Mutua.

10° Percibir intereses por sus aportaciones al foodmutual y al reintegro de las
mismas, de conformidad con lo establecido en los geentes Estatutos y cuando lo
acuerde la Asamblea General.

11° Solicitar, por escrito con anterioridad a la cebracion de cada Asamblea
General, o verbalmente durante la misma, los informs o aclaraciones que estimen
precisos acerca de los asuntos comprendidos en eldén del Dia. Los Administradores
estaran obligados a proporcionarselos, salvo en lgasos en que, a juicio del Presidente,
la publicidad de los datos solicitados perjudiqueds intereses sociales. Esta excepcion no
procedera cuando la solicitud esté apoyada por mudalistas que representen, al menos,
la cuarta parte del fondo mutual.

12° Tener acceso cuando el Orden del Dia prevea seter a la Asamblea General
la aprobacion de las cuentas del ejercicio econdmico cualquier otra propuesta
econdémica, a los documentos que refleja la mismaspecialmente la Memoria del
precedente ejercicio, Balance de Situacion y Cuenigécnica Seguros No Vida y Cuenta
No Técnica (Cuenta de Pérdidas y Ganancias) que d=ian estar puestos de manifiesto
en el domicilio social de la Mutua para que puedaser examinados por los mutualistas
desde la convocatoria hasta la celebracion. Los ualistas durante dicho plazo, podran
solicitar por escrito al Consejo de Administracionlas explicaciones o aclaraciones que
estimen convenientes, para que sean contestadaseéacto de la Asamblea General.

13° Obtener certificaciones de los acuerdos adoptasl en las Asambleas Generales.
14° Cuantos otros derechos se deriven de estos Hstas.

ARTICULO14.- OBLIGACIONES DE LOS MUTUALISTAS
Son obligaciones inherentes a la cualidad de mutusia las siguientes:

1° Abonar las primas mas los recargos corresponditas que estan previstos en la
normativa vigente y que le corresponden por los sags concertados y a las que le
sirven de aplicacion los principios de indivisibildad o invariabilidad, segun la legislacion
vigente.

2° Responder mancomunadamente de las obligacionemtraidas por la Mutua en

los ramos o modalidades en que figuren inscritos dante el tiempo de vigencia de sus
polizas de seguros, abonando las derramas o proreis que se establezcan. La
responsabilidad u obligacién de cada mutualista esta limitada a un importe igual al de
la prima anual que le corresponda en cada ramo deeguro 0 modalidad que tenga
suscritos, conforme establece el apartado d) del mero 2 del Articulo 9 de la Ley de
Ordenacion y Supervision de los Seguros Privadoslgs articulos 11.1 b), ¢) y 14 b), c) de
su Reglamento.

La falta de pago de las derramas pasivas o0 aportaries obligatorias, sera causa de
baja del mutualista, una vez transcurridos sesentdias naturales desde que hubiere sido



requerido fehacientemente para el pago; no obstantel contrato de seguro continuara
vigente hasta el préximo vencimiento del periodo dgeguro en curso, en cuyo momento
quedara extinguido, pero subsistiendo la responsdlalad del mutualista por sus deudas
pendientes.

) 3° Cumplir lo dispuesto en estos Estatutos y los @erdos adoptados por los
Organos de la Mutua.

4° Satisfacer el importe de las derramas pasivasgglamentariamente acordadas y
todas las obligaciones econdmicas, legal y estatuganente establecidas.

5° Aceptar los cargos para los que fueron elegidos.
6° Dar cuenta a la Mutua de sus cambios de domiali

7° Comunicar con la maxima urgencia, todas las citmstancias que disminuyan o
agraven el riesgo del seguro suscrito y cualquieraviacion sobre la condicion o
propiedad del objeto asegurado.

8° Reembolsar a la Mutua los pagos realizados en sambre como consecuencia de
la gestion aseguradora, cuando los mismos fueranse declarasen improcedentes por no
estar comprendidos en la pdliza o condicionado d8leguro.

9° Defender los intereses de la Mutua y prestarleusapoyo cuantas veces sea
requerido en asuntos que le afecten, le hayan afadb o le puedan afectar.

10° Comunicar el acaecimiento del siniestro dentrdel plazo establecido en los
condicionados respectivos, facilitando toda claseedinformacion, circunstancias y
consecuencias del mismo, cumplimentando integrameny de forma veraz los impresos
habilitados para la declaracion del parte de accidee.

11° Cuantas otras obligaciones resulten de los pegges Estatutos, de las pdlizas de
seguro contratadas y cualesquiera legislacion apéible.

TITULO Il
DE LA ADMINISTRACION DE LA MUTUA

ARTICULO 15.- ORGANOS DE GOBIERNO

La Mutua estara regida y administrada por la Asambéa General y el Consejo de
Administracion.

La Mutua llevara los correspondientes Libros de Ads para recoger en ellos las de
las sesiones de sus Asambleas y Consejos.

ARTICULO 16.- ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General de mutualistas, debidamente cetfituida, es el 6rgano
superior de representacion y gobierno de la Mutua \estara integrada por todos los
mutualistas al corriente de pago de sus obligaciosecon la Mutua, que, por si o
debidamente representados, asistan a cada una dessieuniones, participando con su
voz y voto en las decisiones y acuerdos que se adop Las personas juridicas que



tengan la condicion de mutualista ejercitaran su o por medio de la persona fisica que
las represente.

La Asamblea General, debidamente convocada y cortsiida, representa la
totalidad de los mutualistas que la integran sin diincion ni diferencia. Todos los
mutualistas, incluso los disidentes y los que no yan participado en la reunién, quedan
sometidos a los acuerdos de la Asamblea General.

ARTICULO 17.- CLASES DE ASAMBLEA. CONVOCATORIA

La Asamblea General podra ser ordinaria y extraordnaria. Una y otra, seran
convocadas por el Consejo de Administracion con UMES de antelacion, por lo menos,
mediante anuncio publicado en el domicilio socialen un periddico de los de mayor
circulacion del lugar donde tenga el domicilio soal la Mutua; en otro periédico de
difusion nacional y en el Boletin Oficial del Regtso Mercantil de Espafia (B.O.R.M.E.)
y por citacion dirigida al domicilio de cada uno ddos mutualistas, segun censo al cierre
del ejercicio social, mediante una tarjeta de conwatoria.

En todos los casos se incluira, al menos, la fechmra y lugar de la reunién y se
expresara con claridad y precision los asuntos qummponen el Orden del Dia, asi como
que el mutualista podra obtener de la Entidad, dedrma inmediata y gratuita, los
documentos que han de ser sometidos a la aprobacide la misma y el informe de los
Auditores.

ARTICULO 18.- COMPLEMENTO A LA CONVOCATORIA

Los mutualistas que representen al menos el cincoop ciento del total de
mutualistas, podran solicitar que se publique un amplemento a la convocatoria de la
Asamblea General incluyendo uno o mas puntos en@kden del Dia. El ejercicio de este
derecho deberd hacerse mediante notificacion fehacite que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias siguiergea la publicacion de la convocatoria,
complemento que sera publicado con quince dias datalacion a la fecha establecida
para la reunién de la Asamblea General.

ARTICULO 19.- LUGAR DE CELEBRACION. QUORUM

La Asamblea General, se celebrara necesariamente kEnlocalidad donde radica el
domicilio social de la Mutua, tanto en reunién ordnaria como extraordinaria.

Estara validamente constituida, si concurren a la msma, presentes o debidamente
representados, la mayoria del total de mutualistague integran la Mutua, si fuera en
primera convocatoria o, de cualquier nimero en la egunda convocatoria y ésta se
celebrard sin previo aviso, una hora después defigada para la primera.

ARTICULO 20.- ASAMBLEA ORDINARIA

La Asamblea General se reunird, en sesion ordinarianecesariamente una vez al
afo dentro de los seis meses siguientes a la fedeacierre del ejercicio social, en el dia 'y
la hora que se fije por el Consejo de Administracid, para el examen y aprobacion, si
procede, de la gestion, de las cuentas anuales ygeaesolver sobre la imputacion de los
excedentes 0, en su caso, de las pérdidas. Si latgu general ordinaria no fuere
convocada dentro del plazo legal, podra serlo, a fi@on de los mutualistas, y con



audiencia de los administradores, por el Juez de Pnera Instancia del domicilio social,
quien ademas designara la persona que habra de pidisia.

La Asamblea en sesidn extraordinaria, se reunira @via convocatoria, también del
Consejo de Administracion, cuando asi lo acuerde tés bien por iniciativa propia o a
peticion de 5.000 mutualistas o del 5 por 100 desl que hubiere al 31 de diciembre
altimo, si resultase cifra menor. Si el requerimieto de convocatoria no fuese atendido
por el Consejo en un plazo de dos meses, se poddicitar la convocatoria de la
Asamblea conforme a lo previsto en el parrafo antéor.

ARTICULO 21.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL O RDINARIA
Las competencias de la Asamblea General Ordinariaog las siguientes:

1.- El debate de todos los asuntos propios de la kM. Las competencias que
corresponden a la Asamblea General en virtud de estrticulo, son indelegables, siendo
preceptivo el acuerdo de la misma en los siguientsgpuestos:

a) Nombramiento y revocacion de los miembros del Congede Administracion.

b) Censura de la gestion social, aprobacion de las cuas anuales y distribucion
y aplicacion de los resultados. Todos los documestoontables correspondientes, estaran
en el domicilio social a disposicidon de los mutualias, desde la convocatoria hasta la
celebracion de la Asamblea, a cuyo efecto deberanlisitarse con tres dias de antelacion.

c) Designar tres mutualistas de entre los presentes abbjeto de dar
cumplimiento a lo previsto en el articulo 23.4 destos Estatutos, en cuanto al Acta de la
Asamblea General.

d) Nombrary revocar a los Auditores de Cuentas.

ARTICULO 22.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

Son competencias de la Asamblea General Extraordina, las siguientes:
a) La aprobacién y modificacién de los Estatutos.

b) La adopcién de acuerdos para la cesion de carterafusion, escision,
transformacion y disolucion de la Mutua, en los téminos de los articulos 22, 23y 26 de
la Ley de Ordenacion y Supervision de los Segurosritados y concordantes del
Reglamento.

c) Acordar nuevas aportaciones obligatorias al fondo mtual, e igualmente
acordar el reintegro de aportaciones del fondo mutal segun lo previsto en el articulo
11.1.b) del Reglamento de Ordenacion y Superviside los Seguros Privados.

d) El traslado del domicilio social fuera de la poblaén en que lo tenga
establecido.

e) Ejercicio de la accion de responsabilidad de los minbros del Consejo de
Administracion.



f) En general, todos los asuntos propios de la Mutuaug se incluyan en la
convocatoria.

Incumbe a la Asamblea General reunida en sesion eabrdinaria, Unicamente la
discusion y resolucion de los asuntos que se haydijado concretamente en la
convocatoria, sin que pueda tratarse ningun otro t@a, salvo en los siguientes casos: el
de convocatoria de una nueva Asamblea General, dgsacion de los mutualistas que
han de suscribir el Acta junto con el Presidente $ecretario y cualquier otro si se hallan
presentes la totalidad de los mutualistas y asi Ecuerdan por unanimidad. Seran nulos
los acuerdos sobre asuntos que no consten en el &nddel Dia.

ARTICULO 23.- FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL

1.- La Asamblea General sera presidida por el Pred¢nte del Consejo de
Administracién y, en su defecto, por quien ejerzaus funciones, de acuerdo con los
Estatutos o por quien elija la propia Asamblea, paa lo cual se constituira mesa electoral
de edad. Corresponde al Presidente dirigir las ddderaciones, mantener el orden en el
desarrollo de la Asamblea y velar por el cumplimieto de las formalidades exigidas por
la Ley.

Actuara de Secretario el que lo sea del Consejo édelministracion o, en su defecto,
su sustituto o el elegido por la Asamblea.

2.- La Asamblea General adoptara sus acuerdos poraworia simple de los votos
presentes y representados, salvo que la normativagente o los Estatutos establezcan
una mayoria cualificada. Sera necesaria la mayoriae los dos tercios de los votos
presentes y representados para adoptar acuerdos aeodificacion de Estatutos, cesion
de cartera, fusion, escision, agrupacion, transforacion y disolucion de la Mutua, asi
como para exigir nuevas aportaciones obligatoriasl dondo mutual y para los demas
supuestos en que lo establezcan estos Estatutos.

3.- Cada mutualista tendra un voto. El derecho deoto puede ejercitarse en la
Asamblea General por medio de otro mutualista, eralforma prevista en los articulos 13
y 24 de estos Estatutos, mediante delegacion etxpara cada Asamblea.

4.- ElI Acta de la sesion debera expresar el lugar fecha donde se hubiere
celebrado la reunion, fecha y modo en que se efeétla convocatoria, con el texto
integro, numero de asistentes, presentes y represatios, con relacion de los mismos en
la propia Acta (0 en anexo que podra ser soporte fiormatico) un resumen de los asuntos
debatidos, con las intervenciones de las que se hagolicitado quede constancia,
contenido de los acuerdos adoptados y los resultalde las votaciones, haciendo constar
la oposicion a los acuerdos adoptados cuando loistk quién haya votado en contra. El
Acta de la Asamblea General debera ser aprobada pdat misma, bien a continuacién de
haberse celebrado o dentro del plazo de quince djakebiendo en todo caso, firmarse por
el Presidente, el Secretario y tres mutualistas dgmados en aquélla, uno de los cuales
deberd ser nombrado entre los Mutualistas que repeenten a la minoria, y se
transcribira al correspondiente libro. Cualquier mutualista podra solicitar y obtener
certificacion de los acuerdos adoptados.

5.- Constituida la Asamblea General, todos los mualistas asistentes podran,
previa peticién de la palabra al Presidente, intergnir en los debates verbalmente. El
desarrollo y la duracidén de estos debates, serang@ados por la Presidencia.



6.- Para las votaciones, en las que solo podraneéntenir los mutualistas presentes
0 representados, se seguira, a propuesta de la Rdescia, uno de los procedimientos
siguientes:

a) Recuento numérico.
b) Votacién nominal.
C) Votacion secreta.

Este ultimo procedimiento sera preceptivo cuando ha que pronunciarse sobre
actos personales y para la eleccion de los miembrdsl Consejo de Administracion.

7.- En las votaciones se designaran entre los prages dos interventores que, en
union del nombrado por el Consejo de Administracion segun articulo 27.19 de estos
Estatutos, realizaran el escrutinio. La designaciénrecaera sobre los dos mutualistas
presentes de mayor y menor antigiedad, que vendraetérminada por el nimero de
mutualista.

ARTICULO 24.- DE LA PARTICIPACION DE LOS MUTUALISTA S EN EL
GOBIERNO DE LA ENTIDAD

1.- En las Asambleas Generales que se celebren, w®an ordinarias o
extraordinarias, cualquier mutualista podra ser repesentante de uno o varios
mutualistas.

La delegacién so6lo podra hacerse a favor de otro rualista o del Consejo de
Administracion, de forma expresa para cada Asambleanediante la tarjeta personal de
representacion, en la que constara: Convocatoria, i@en del Dia, nUmero del mutualista
representado, la firma de éste, asi como las instrciones para el ejercicio del derecho de
voto. Los votos delegados en el Consejo de Admimation, seran ejercitados por su
Presidente o los miembros de dicho Organo que sesifgnen por el propio Consejo de
Administracidn. Las tarjetas de delegacion de votaecibidas en el domicilio social de la
Mutua que no designen representante, se entenderd@ielegadas a favor del Presidente
del Consejo de Administracion.

2.- A los efectos de la representacion por medio dmder notarial, éste debera
resefar la cualidad de mutualista del poderdante gpoderado.

3.- Con cada convocatoria y para el ejercicio dallerecho de asistencia a las
Asambleas Generales, cada mutualista recibir4 unatjeta que sera emitida inicamente
por las Oficinas Centrales de la Entidad, a efectode identificacion, representacion y
votacion.

4.- Las tarjetas de asistencia, por su caracter deonvocatoria, seran remitidas a
cada mutualista con la antelacion preceptiva paraanvocar las Asambleas Generales.

5.- En caso de extravio de la mencionada tarjeta & solicitud por escrito del
interesado, se procedera a emitir por las Oficina€entrales, un duplicado en el que hara
constar este caracter y la anulacion a todos loseetos de la expedida originariamente.

6.- Para que las representaciones otorgadas a favde los mutualistas asistentes a
las Asambleas Generales adquieran su plena validegera necesario que las tarjetas
originales o duplicadas por la propia Entidad por &travio, lo que se hara constar en
ellas, hayan sido enviadas o presentadas para sugigro en el domicilio social de la
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Mutua, con tres dias de antelacién, cuando menos, la celebracion de la Asamblea.
Durante estos tres dias el mutualista con represattiones podra comprobar las que le
hayan sido conferidas.

7.- En el caso de que los administradores hubierdormulado solicitud publica de
representacion, el administrador que la obtenga npodra ejercitar el derecho de voto
correspondiente a las acciones representadas en &tjas puntos del orden del dia en los
gue se encuentre en conflicto de intereses y, erdtocaso, respecto de las siguientes
decisiones: su nombramiento o ratificacion como admistrador; su destitucion,
separacion o cese como administrador; el ejercicite la accion social de responsabilidad
dirigida contra él; la aprobacion o ratificacion, awando proceda, de operaciones de la
sociedad con el administrador de que se trate, sedades controladas por €l 0 a las que
represente o personas que actien por su cuenta.

La delegacién podra también incluir aquellos puntogjue, alin no previstos en el
orden del dia de la convocatoria, sean tratados, pasi permitirlo la ley, en la Asamblea,
aplicandose también en estos casos lo previsto ép&rafo anterior.

No obstante lo anterior, el representante podra ejeitar el voto correspondiente a
las acciones representadas en relacion a los mem@ados puntos del orden del dia en los
qgue se encuentre en conflicto de intereses si el malista asi lo ha autorizado
expresamente mediante su firma en la tarjeta de degjacion.

ARTICULO 25.- IMPUGNACION DE ACUERDOS DE LA ASAMBLE A GENERAL

1.- Podran ser impugnados, segun las normas y lodapos sefialados en este
articulo, los acuerdos de la Asamblea General queean contrarios a la Ley, a los
Estatutos o lesionen, en beneficio de uno o varianutualistas o de terceros en
competencia con AMA, los intereses de la Mutua. Laentencia que estime la accion
producira efectos frente a todos los mutualistas, ggo no afectara a los derechos
adquiridos de buena fe por terceros a consecuenalal acuerdo impugnado.

2.- No procedera la impugnacion de un acuerdo sotieuando haya sido dejado sin
efecto o sustituido validamente por otro.

3.- Estan legitimados para el ejercicio de las aaes de impugnacion los
mutualistas que hubieran votado en contra del acueo, constando en Acta, asi como los
ausentes y los que hayan sido ilegitimamente privad de emitir su voto. Se observaran
las normas procesales de la Ley de Sociedades Amaas relativas a la impugnacion de
acuerdos sociales, aunque refiriendo la proporciode capital social a la de votos.

4.- La accion de impugnaciéon caducara por el transgso de cuarenta dias desde la
fecha del acuerdo. No quedan sometidas a dicho ptazle caducidad las acciones de
nulidad de los acuerdos contrarios a la Ley, que gvan ejercitarse durante el plazo de
un afo.
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TITULO IV )
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 26.- CONSEJO DE ADMINISTRACION

La representacion, gobierno y gestiéon dex IMutua se hallan confiadas con la
mayor amplitud de poder al Consejo de Administracid, salvo las atribuciones y
facultades que estos Estatutos otorgan a la Asamhbl&eneral.

1.- El Consejo de Administracion es el gano de representacion, gobierno y
gestion de la Mutua y estara integrado por un minira de tres y un maximo de quince
consejeros. Seran personas fisicas con plena caplaci de obrar y deberan ser
mutualistas. Estara compuesto por un Presidente ynuSecretario Podra tener hasta tres
Vicepresidencias y un Vicesecretario.

2.- El cargo de Consejero sera personal, lmatorio, salvo excusa justificada, y
remunerado. La remuneracién deberd ser aprobada poda Asamblea General, se
compondra de una retribucion mensual fija por el egrcicio de la funcidon de Consejero, y
de una dieta fija diaria, que también serd determiada por la Asamblea General, por
asistencia a las reuniones del Consejo de Adminiation y de sus Comisiones,
independientemente de la compensacion por gastosyplidos generados en el ejercicio
de su cargo.

3.- Los miembros titulares del Consejo de Adinistracion, seran elegidos por la
Asamblea General en votacion secreta, por el procedento que se establece en los
articulos 28 y 29 de estos Estatutos. La duracioreimandato sera por un periodo de
CINCO ANOS, pudiendo ser reelegidos indefinidamente

4.- Celebrada la eleccion, en el plazo maxinite ocho dias se constituird el Consejo
de Administracion, designando en votacion secretaedentre sus miembros y en la
primera constitucidn, los cargos de Presidente y Seetario, y si fuera al caso los de
Vicepresidentes y Vicesecretario.

5.- Los consejeros podran presentar en cualgr momento su dimision al Consejo
de Administracién, que sera estudiada y resuelta p@l mismo.

Por causa grave y justificada, la Asantdla General, en reunidn extraordinaria,
podra separarlos de sus cargos.

6.- En el caso de dimisidén del Consejo de Admistracion en pleno, o en un % tal que
no permita tomar decisiones, habra de convocarse Asiblea General, para proceder a
la eleccion del que le haya de sustituir, debiengmermanecer en sus cargos los miembros
del Consejo que hayan dimitido, hasta la toma de pesién de los nuevos. Igual
procedimiento se seguira en el caso de ser separadsstatutariamente, salvo que por las
circunstancias que motivaron su separacion, la Asantea General acordase designar un
Consejo de Administracion provisional hasta la cel&acion de elecciones con arreglo a
la normativa estatutaria.

7.- Obligatoriamente, se reunird el Consejoed Administracion, como minimo cada

mes. Las reuniones seran convocadas por el Secratapor orden del Presidente, citando
por telefax, correo postal o electrénico, a los reentes miembros del Consejo, con cinco
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dias cuando menos de antelacion y en la que constaal orden de asuntos a tratar y hora
de la primera y segunda convocatoria en su caso. laausencia injustificada de cualquier
miembro a dos reuniones consecutivas del Consejopnilevara necesariamente una
sanciéon econdmica equivalente al importe del 25% dk& retribucion fija mensual a
percibir hasta que acabe su mandato.

8.- El Consejo de Administracion solo deliberar validamente cuando estén presentes
o representados la mitad mas uno de sus componentesto en primera convocatoria
como en segunda, que se celebrara una hora despukesla anunciada para la primera.
Los miembros ausentes pueden conceder su represesifm por escrito a otro miembro,
el acuerdo se adoptara por mayoria simple de votosntre presentes y representados.
Los miembros integrantes del equipo directivo de l&ntidad, cuando sean convocados,
participaran en las reuniones del Consejo de Admistracién, sin derecho a voto. El Acta
de la reunion, firmada por el Secretario y el Presiente, recogera los debates en forma
sucinta y el texto de los acuerdos.

En caso de producirse durante el transcso del afio una vacante en el Consejo de
Administracion, provisionalmente, podra ser cubierd por éste hasta que se reuna la
primera Asamblea General, que hara la designacioneadinitiva.

ARTICULO 27.- COMPETENCIAS DEL CONSEJO DE ADMINISTR ACION

Corresponden al Consejo de Administracion cuantasatultades de representacion,
disposicion y gestion no estén reservadas por la Yy los Estatutos a la Asamblea
General 0 a otros drganos sociales y, de modo coetw, los siguientes:

1.-) Designar, de entre sus miembros, al PresidengeSecretario, y si fuera al caso los
Vicepresidentes y Vicesecretario.

2.-) Fijar las directrices generales de actuaciomda gestion de la Mutua, con sujecion
a la politica general establecida por la Asamblea &heral, en el marco de la Ley y
disposiciones reglamentarias oficiales.

3.-) Nombrar al Director-General y en su caso, al @mité Directivo o Comision
Econdmica, asi como al personal técnico superior da Mutua, ejerciendo el control
permanente y directo de su gestion y actividad.

4.-) Nombrar en su seno una Comisién Delegada Peamente u otras Comisiones,
con el nimero de vocales y por el plazo, sistemafgrma de renovacion que el mismo
establezca. La designacion de los miembros de la@igion Delegada Permanente, asi
como la duracion de sus respectivos cargos y la msacion y/o renovacion de los mismos,
exigiran una mayoria de dos tercios en el Consejo.

La Comisién Delegada Permanente se reunird cuantageces lo estime oportuno su
Presidente o quien ejerza sus funciones o a peticide dos de sus miembros.

La Comision Delegada Permanente tendra, por delegan del Consejo de
Administracién, todas aquellas facultades que corspondan a éste ultimo salvo aquéllas
que fueran legal o estatutariamente indelegables.

5.-) Acordar la convocatoria de las Asambleas Orderias y Extraordinarias, citando
el lugar, dia y hora para su celebracion, asi cona Orden del Dia.
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6.-) Formular las Cuentas Anuales y someterlas a laprobacion de la Asamblea
General, junto con el Informe acerca de las activiades desarrolladas durante cada
ejercicio, asi como el Informe de Auditoria para suconocimiento. Igualmente, la
propuesta de aplicacion de resultados.

7.-) Autorizar los actos de disposicidn, relativos derechos reales, fianzas o avales
relacionados con la actividad aseguradora, con camgal patrimonio mutual, cuando
afecten a éste por encima de la cantidad que parada ejercicio determine el propio
Consejo de Administracion.

8.-) Decidir sobre la adquisicién, enajenacion, gkamen de bienes inmuebles y
valores mobiliarios.

9.-) Administrar los bienes de la Mutua con las fanalidades legales técnicas y
administrativas mas convenientes.

10.-) Aprobar la distribucion de los fondos para elpago de las obligaciones
estatutarias y reglamentarias.

11.-) Acordar la inversion de fondos y reservas coarreglo a las disposiciones legales
vigentes.

12.-) Formar los presupuestos administrativos de da ejercicio.

13.-) Aprobar provisionalmente los repartos de exaentes o las derramas que, en su
caso, procedan por los resultados obtenidos en g eicio. Este acuerdo, con caracter de
propuesta sera elevado para su aprobacion definitiva la Asamblea General.

14.-) Examinar y censurar los balances mensualesygeneral de situacion.

15.-) Aprobar los condicionados generales y parti¢ares de las pélizas.

16.-) Tramitar las iniciativas que tiendan al mejoamiento de la Mutua.

17.-) Proponer a la Asamblea General las modificamnes de los preceptos
estatutarios, la fusion, escision, disolucién, trasformacion de la Mutua, de su cartera o
su agrupacion transitoria con otra, dentro de los imites establecidos por el
Ordenamiento vigente.

18.-) Acordar la préactica de nuevos ramos 0 modalatles de seguros.

19.-) Asistir a las sesiones de la Asamblea Genesaldesignar un interventor en las
votaciones que se lleven a cabo en dicha Asamblea.

20.-) Resolver con caracter provisional las dudasug ofrezca la interpretacion de los
propios Estatutos y suplir cualquier deficiencia qe en ellos se observe, resolviendo los
casos no previstos por los mismos, hasta la primefssamblea General que se celebre, la
cual resolvera con caréacter definitivo.

21.-) Realizar todo cuanto por los Estatutos estaeservado al Consejo de
Administracion directamente o le corresponda por seactos de administracion o gestion.
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22.-) Resolver las reclamaciones de los mutualista®n arreglo a las normas y
procedimientos que sefialen los condicionados de eahmo o modalidad de seguro.

23.-) Decidir las lineas generales de la actividddboral del personal de la Mutua y su
retribucion salarial conforme a la legislacion vigate.

24.-) Delegar las anteriores facultades en todo o eoarte, salvo las que legal o
reglamentariamente fueren indelegables.

25.-) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, asi cmo los acuerdos tomados por la
Asamblea General y por el propio Consejo.

26.-) Cooperar con las Administraciones Publicas yCorporaciones colegiales
sanitarias y Organizaciones de Derecho Publico, enutuo concierto.

27.-) Todas aquellas otras cuestiones que se sefaa las condiciones de cada ramo o
modalidad de seguro o sean acordadas por la Asambl&eneral.

28.-) Ejercer el control permanente y directo de Igestion de los cargos de direccion.

La precedente enumeraciéon de atribuciones es merame enunciativa y no
limitativa, debiendo entenderse que el Consejo sen@ientra revestido de las mas
amplias facultades para el cumplimiento de los fire sociales, salvo los reservados
expresamente a la Asamblea General y las limitacies establecidas con caracter general
en las leyes y Reglamento.

ARTICULO 28.- DESIGNACION DE MIEMBROS DEL CONSEJO

Cualquier mutualista sera designable o elegible parostentar cargos del Consejo
de Administracion, siempre que reuna las condiciorseenecesarias de honorabilidad y de
cualificacion o experiencia profesional establecidaen la legislacién especifica aplicable,
se encuentre al corriente en el pago de cuotas yaggopuesto como candidato, conforme
a lo dispuesto en este articulo.

Para la designacién de candidatos se cursara unammcatoria al menos con UN
MES de antelacion a la celebracion de la Asambleae@eral, ordinaria o extraordinaria,
gue haya de pronunciarse sobre la eleccidon. Estaramcatoria sera remitida por correo
a cada mutualista.

Las candidaturas han de estar propuestas y suscrgapor un numero de
mutualistas no inferior a veinticinco. Para acrediar la cualidad de mutualista de los que
suscriban la candidatura figurara al lado de cadaifma el nimero de mutualista que le
corresponda. El candidato propuesto habrd de manifgar, necesariamente por escrito,
Su aceptacion.

Las candidaturas propuestas habran de presentarsendas Oficinas Centrales de la
Mutua dentro del periodo comprendido entre la fechale la convocatoria y el décimo dia
anterior al del sefialado para la primera convocatda de la Asamblea General
correspondiente, pudiendo también remitirse dicha ppuesta por correo certificado, en
cuyo caso la fecha de imposicion del mismo contaggara el computo de los plazos,
siempre que se reciba en las citadas Oficinas antéel séptimo dia anterior a la primera
convocatoria.
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En los tres dias siguientes a la expiracion del @a de presentacion de
candidaturas, el Consejo de Administracion de la Mtwa, a la vista de las recibidas,
comunicara a cada uno de los propuestos o la proaacion de su candidatura o la
insuficiencia de los requisitos exigidos, dando at®s Gltimos un nuevo plazo de tres dias
para subsanar los defectos habidos. Si al términoedestos tres dias la propuesta fuese
recibida debidamente completa se notificara al propesto su proclamacion como
candidato. En otro caso, se le tendra por desistigdsin nuevo plazo ni notificacion.

ARTICULO 29.- PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE CAR GOS

La lista de candidatos propuestos y proclamados sempuesta de manifiesto tres
dias antes de la eleccidén en el domicilio social teMutua, asi como el mismo dia de la
celebracién de la Asamblea en el local donde éstaya de celebrarse, en cuya antesala
estaran a disposicion de los mutualistas las oportas papeletas de votacion, en nimero
suficiente.

Para mayor facilidad de la votacién y escrutinio, & imprimiran, para cada
candidato, papeletas representativas de uno, cincdiez, cincuenta y cien votos. En ellas
figurara: en el anverso, el nombre del candidato ¢l nimero de votos que representa; y
en el reverso, el nimero de votos que representa.

La eleccion de Consejero se realizara en una solatacion y como tramite previo,
se procedera a la designacién de los interventoragque se refiere el articulo 23 de estos
Estatutos que, en union del designado por el Congegle Administracion, constituira la
mesa que supervisara las votaciones y llevara a aabl escrutinio.

La mesa electoral controlara el desarrollo de la wacion cuidando de la
identificacion de los votantes y, en caso de votogepresentados, de que las
representaciones correspondientes estén ajustadasogprevisto en el articulo 24 de estos
Estatutos, utilizando el registro elaborado previarante por la Secretaria de la Entidad.

El escrutinio, lo realizaran los interventores pubicamente en la propia Asamblea
General, en voz alta y una vez terminado comunicaréel resultado final de la eleccién
proclamando elegidos para los cargos vacantes deloisejo a los candidatos que
hubiesen obtenido el mayor niumero de votos hasta lmir tales vacantes, lo que se
reflejara en el Acta de la Asamblea General.

ARTICULO 30.- EL PRESIDENTE

El Presidente del Consejo de Administracion, que l@s también de la Entidad,
tiene la representacion legal de la misma, pudiendielegarla en todo o en parte.

Sus facultades son:

1°.- Representar a la Mutua en toda clase de asusty, en caso necesario, ejercitar
en juicio y fuera de él todas las acciones que pmatan ante los Tribunales, autoridades,
centros y oficinas publicas o particulares de cualger clase. Otorgar toda clase de
poderes en nombre de la Mutua a favor de abogadagstocuradores de los Tribunales y
de cuantas personas hayan de intervenir en nombreeda misma en asuntos judiciales o
particulares, delegando, cualesquiera facultades @uconsidere oportunas, inclusive
absolver posiciones en juicio y fuera de él.
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2°.- Convocar y presidir las sesiones de las Asarebks Generales y las que celebre
el Consejo de Administracion.

3°.- Dirigir los debates de las Asambleas Generaleg de los Consejos de
Administracion, pudiendo suspender aquéllas cuandoconsidere suficientemente
discutido el asunto.

4° Decidir con su voto de calidad, en los casos dmpate, en las reuniones del
Consejo de Administracion.

59.- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos emanadode la Asamblea General y del
Consejo de Administracion.

6°.- Disponer lo que considere mas conveniente palas intereses legitimos de la
Mutua, en asuntos cuya justificada urgencia impidague puedan ser resueltos por el
Consejo de Administracion, al cual dard cuenta enusprimera reunion de lo por él
dispuesto, sometiéndolos a ratificacion, en su caso

7°.- Mantener las relaciones que sean precisas cooda clase de autoridades,
jerarquias, corporaciones, organismos publicos, peonas fisicas y juridicas y muy
especialmente con los colegios profesionales sanda y sus Consejos Generales.

8°.- Delegar precisas y determinadas funciones dedrgo en los Vicepresidentes o,
circunstancialmente, en otro miembro del Consejo deAdministracion, previa
comunicacién escrita dirigida al Secretario del miso.

9°.- Designar a sus asesores y colaboradores, figinsu retribucion informando de
tales circunstancias al Consejo de Administracion.

10°.- Inspeccionar los servicios administrativos §cnicos de la Mutua.

11°.- Llevar la firma conjunta con el Secretario el Director General, de toda clase
de operaciones bancarias.

12°.- Autorizar las érdenes de pago y visar toda ase de documentos relativos al
movimiento de los fondos mutuales.

13°.- Cuantas atribuciones le confieran los Estatas o acuerdos y disposiciones
especiales.

ARTICULO 31.- LOS VICEPRESIDENTES

Los Vicepresidentes del Consejo de Administracionehdran las facultades y
atribuciones del Presidente cuando le sustituyan poenfermedad o ausencia y en
aquellos casos en que el Presidente les haya detkgalguna de sus funciones.

En caso de vacante, asumiran las funciones del Pidante, el designado por el
consejo. Si ninguno de los Vicepresidentes pudierasumirlas por fallecimiento,
enfermedad, ausencia legal, dimision o cualquieratra causa de fuerza mayor, sera
convocado el Consejo urgentemente por el Secretarial objeto de elegir Vicepresidente
en funciones de Presidente, hasta que estatutariante sea cubierta la vacante.

17



ARTICULO 32.- EL SECRETARIO.

El Secretario tendra las siguientes atribuciones:

1°.- Levantar acta de cuantas reuniones celebre ksamblea General y el Consejo
de Administracion, extendiéndolas en los libros désados al efecto, cuya custodia le

esta confiada.

2°.- Redactar por mandato de la Presidencia el Ordedel Dia para la celebracion
del Consejo de Administracion.

3°.- Redactar y firmar, con el visto bueno del Predente, la Memoria anual y
expedir toda clase de certificaciones.

4°.- Cuidar de que los libros y documentos de la Mua sean conservados con el
debido orden y conveniente clasificacion.

50.- Llevar la firma con el Presidente o el Directo General de toda clase de
operaciones bancarias.

6°.- Vigilar y supervisar la ejecucion de los acuelos de las Asambleas Generales y
de los Consejos de Administracion.

7°.- Presentar al Consejo de Administracion los asflios y propuestas que se eleven
al mismo para discusion y decision.

8°.- Todas aquellas otras funciones que se acuerdpor la Asamblea General o
Consejo de Administracion.

Su ausencia sera suplida por el Vicesecretario y dw existir éste, por el vocal de
menor edad.
ARTICULO 33.- LOS VOCALES DEL CONSEJO

Corresponde a los vocales del Consejo de Administién:

a) Asistir a las reuniones del mismo y promover en léorma estatutaria dichas
reuniones. Causaran baja en el Consejo los vocalgsie dejen de asistir, sin motivo
justificado, a tres reuniones consecutivas o cincalternas dentro del mismo ejercicio

econdmico, asi como los que perdieran su condicide mutualista.

b) Desempefar las delegaciones que les confiera el Gejo de Administraciéon o el
Presidente de la Mutua en su nombre.

Esta prohibido a los miembros del Consejo de Admistracion adquirir o

conservar un interés o realizar una actividad queayenere conflicto de intereses con la
Mutua.
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TITULO V
CARGOS DIRECTIVOS

ARTICULO 34.- EL DIRECTOR GENERAL

El Director General desempefara la direccion técn& y administrativa de la
Mutua, cuyo nombramiento, retribucion y separacion corresponde al Consejo de
Administracion.

Seran obligaciones del Director General:

1° Cumplir y ejecutar los acuerdos del Consejo de diinistracion y de las
Asambleas Generales a tenor de las instruccionesieidas del Secretario.

2° Cumplir y hacer cumplir las 6rdenes emanadas da Presidencia.

3° Dirigir e inspeccionar la gestion administrativade la Mutua, respondiendo ante
el Consejo de Administracion de la buena marcha des servicios y proponiendo a aquél
las modificaciones o nuevos servicios que procedan.

4° Representar a la Mutua, al Consejo de Administreidn 0 a sus miembros en
aquellos actos o gestiones para los que haya sideletjado, ejerciendo todas las
facultades que el Consejo le haya conferido.

5° Resolver los casos urgentes en los que puedaidinse un perjuicio para la
Mutua o para el mutualista, dando cuenta al Consejde Administracion de la resolucion
adoptada en la primera reunién que se celebre.

6° Informar al Consejo de Administracidon sobre lassolicitudes de seguros,
admisién de mutualistas, siniestros producidos y deuantos asuntos concernientes a la
Mutua sea requerido, asi como cuantas incidencias produzcan en las actividades de la
misma.

7° Emitir cuantos estudios o informes le sean saliados por el Consejo de
Administracion, a cuyas reuniones asistira con vogero sin voto.

8° Formular los balances y demas cuentas, que acagbs por el Consejo de
Administracién y con la firma del Presidente y Seatario, hayan de ser sometidos a la
aprobacion de la Asamblea General.

9° Dirigir la actividad laboral de la Mutua, ejerciendo la jefatura de personal,
decidiendo sobre admision, cese, traslados, premjosorrecciones disciplinarias del
personal y demas asuntos de esta naturaleza, sin snidmitacion que aquellas materias
reservadas al Consejo de Administracion.

10° Firmar documentos, pdélizas, recibos, letras yfectos mercantiles cuando haya
sido delegada en él dicha funcion.

11° Llevar la firma conjuntamente con el President® Secretario de toda clase de
operaciones bancarias.
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12° Efectuar los pagos ordenados por el PresidenbeSecretario y autorizados por
el Consejo de Administracion.

13° En general, cuantas funciones de ejecucién, pnocién y asesoramiento le sean
encomendadas por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 35.- SUBDIRECTOR GENERAL, DIRECTORES Y APO DERADOS

Para ayudar y sustituir al Director-General y lleva las funciones delegadas que se
le encomienden, el Consejo de Administracion podrdaombrar un Subdirector General,
Directores o Apoderados.

Esta prohibido a los miembros Directivos adquirir o conservar un interés o
realizar una actividad que genere conflicto de inteses con la Mutua.

] TITULO VI
REGIMEN ECONOMICO DE LA MUTUA

ARTICULO 36.- EJERCICIO SOCIAL CONTABLE

Para cada ejercicio econdmico, que comienza el praro de enero y termina el 31
de diciembre, debe formularse de acuerdo con las moas vigentes, una Memoria, un
Balance, una Cuenta General de Pérdidas y Ganancigsuna Cuenta de Resultados. La
contabilidad ser& llevada con arreglo a los preceps legales que rijan esta materia,
ajustandose a lo previsto en el Plan de Contabilidiede las entidades aseguradoras.

Se establecerd la mas completa separacion contal@etre los distintos ramos o
modalidades que practique, conforme a lo establemden el articulo 2° de estos
Estatutos.

Al final de cada ejercicio se procedera a la confe®n de las correspondientes
cuentas: Cuenta Técnica Seguros No Vida y Cuenta Niiécnica (Cuenta de Pérdidas y
Ganancias); Balance de Situacion; Memoria Econdémicdnforme de Gestion e Informe
de Auditoria Externa, que se sometera a conocimiemty aprobacion de la Asamblea
General y subsiguiente presentacion ante los orgamos competentes con arreglo a los
preceptos legales de aplicacion.

ARTICULO 37.- INGRESOS
Para el cumplimiento de sus fines la Mutua contargon los siguientes recursos:

1.- Las provisiones técnicas y los fondos de resarque tiene constituidos y que se
constituyan en el futuro.

2.- El importe de las primas legalmente establecidaque, con arreglo a sus pdélizas
0 contratos, deban satisfacer los mutualistas y cdas cuotas de entrada, en su caso.

3.- Con las cuotas extraordinarias de los mutualias que, en virtud de su

responsabilidad mancomunada, pudiera acordar la Asablea General, dentro de los
limites y las condiciones que se sefalan en losianios 10 y 14 de estos Estatutos.

20



4.- Con las aportaciones de los mutualistas al fonodmutual, que acuerde la
Asamblea General.

5.- El producto de los fondos invertidos, interesesle valores y de cuentas
bancarias.

6.- Los demas ingresos que por cualquier otro cong® legal pudiera tener la
Mutua.

ARTICULO 38.- PROVISIONES TECNICAS. MARGEN DE SOLVE NCIA

Referente a las provisiones técnicas, margen de \8ahcia y fondo de garantia, la
Entidad estara a lo dispuesto en los Articulos 1617 y 18 de la vigente Ley de
Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados ormas complementarias de su
desarrollo.

ARTICULO 39.- FONDOS PROPIOS

Ademas de las provisiones técnicas obligatorias questablezca la legislacion
vigente para asegurar el normal cumplimiento de susbligaciones y su desarrollo, la
Mutua constituira las siguientes reservas:

a. El fondo mutual y la reserva exigida por el Art. 19de la Ley de Ordenacion
y Supervision de los Seguros Privados.

b. Las reservas voluntarias y el remanente que se nuta con las cantidades
que discrecionalmente acuerde la Asamblea Generaf propuesta del
Consejo de Administracion, con cargo a los excedes de cada ejercicio, y
gue sera como minimo un 25 por ciento de cada exesde anual.

El fondo mutual que tendra caracter permanente y siwcuantia, debera alcanzar,
como minimo, la que determine la legislacion vigeat correspondiente. Estara
constituido por:

1.- Las cantidades que deba aportar cada mutualistacomo garantia del
cumplimiento de las obligaciones sociales, cuande ®stablezcan por acuerdo de la
Asamblea General, segun en cada ejercicio, en fuboide las necesidades de la Entidad.
Su devolucion estara sujeta igualmente a lo que dda la Asamblea en consonancia con
las disposiciones legales que regulen la materia.

2.- Todas estas aportaciones percibirdn anualmenties intereses que acuerde la
Asamblea General, que no podra ser superior al intés legal.

3.- Los excedentes de los ejercicios sociales, o cargo a reservas patrimoniales o
voluntarias o cuentas de regularizacién, cuando aki acuerde la Asamblea General.

4.- Cualquier otra dotacion licita que acuerde la Aamblea General.

Respecto a los excedentes de cada ejercicio, una w®nstituidas las garantias
financieras exigidas por la Ley, incluso la reserva que se refiere el articulo 19 de ésta,
se destinaran en primer término a la devolucion ddas aportaciones reintegrables a
mutualistas realizadas para constituir el fondo mutal o a incrementar las reservas
patrimoniales, y el exceso sobre dichas cuantiasgra distribuirse entre los mutualistas.
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Si los resultados fueran negativos, seran absorbidopor las derramas pasivasgue
acuerde la Asamblea General, a propuesta del Consejle Administracion, limitada a un
importe igual al de la prima que anualmente paga elmutualista; por reservas
patrimoniales; vy, en ultimo término, por el fondo mutual. Todas estas operaciones
guedaran totalmente ultimadas en el ejercicio sigente al que se hayan producido los
resultados.

Las provisiones técnicas legales se invertirdn em [forma que determinen las
disposiciones que las regulen. Estas mismas normiagiran para todo lo relativo a su
disposicion y afeccion al cumplimiento de sus fines

Las demas reservas estaran constituidas por metaticvalores mobiliarios o bienes
muebles o inmuebles. También podran invertirse, prdo acuerdo de la Asamblea
General y con las autorizaciones que imponga la listacion de seguros, en actividades
destinadas al mejor cumplimiento de los fines sodes.

ARTICULO 40.- DISPOSICION FONDOS SOCIALES
Para la disposicion de fondos sociales se requerira

a) Si se tratase de bienes inmuebles, acuerdo mayorita del Consejo de
Administracion.

b) Si se tratase de valores mobiliarios, acuerdo mayiterrio del Consejo de
Administracion.

c) Si se tratase de metalico en cuentas corrientes, posiciones, certificados, se
requeriran las firmas de los Consejeros previamentdesignados para ello por el Consejo
de Administracién, pudiendo suplir el Director Geneal cualquiera de éstas. No
obstante, tratandose de cuentas corrientes, cuyosnidos atienden obligaciones usuales
como pago de seguros, indemnizaciones, néminas yast similares, bastara la firma
conjunta de dos empleados con categoria de técnicgefes de departamento o seccion,
pudiendo completar la del Director General cualquiea de ellas.

Para la efectividad de lo recogido en el tercer péafo del anterior apartado, se
requerira el acuerdo del Consejo de Administracidnautorizando la apertura de la
cuenta, cuyo acuerdo especificara los nombres deslpersonas facultadas, su categoria y
el limite de disposicion.

Los fondos y reservas antes referidos quedaran ates a las responsabilidades
sociales. En caso de disolucion de la Mutua, losnfios de reserva revertiran a todos los
mutualistas, una vez que hubieran sido satisfechasdas las obligaciones de que la
Entidad haya resultado responsable. Fuera de tal puesto, las reservas voluntarias no
podran distribuirse entre los mutualistas, pudiendo destinarse a cubrir déficits
producidos en cualquier ejercicio.

Si se produjera déficit en el resultado de un ejercio econémico y los ingresos
normales de la Mutua fueran insuficientes para culirlo, se estara a lo dispuesto legal y
reglamentariamente en esta materia, sin perjuicio € que por la Asamblea General se
decida, si ello fuera necesario, el pago de una dama pasiva por los mutualistas para
absorber tal déficit.
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] TiTUL'O VIl )
FUSION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 41.- FUSION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

La cesion de cartera, fusion, absorcion o agrupaaidcon otras Mutuas, asi como la
escision, transformacion o liquidacion de la Mutuatiene necesariamente que acordarse
en Asamblea General de mutualistas, previo informaelocumentado del Consejo de
Administracion y con los requisitos recogidos en drticulo 22.b) de estos Estatutos.

En caso de disolucion de la Mutua, participaran eta distribucion del patrimonio
resultante los mutualistas que la integren en el nmeento en que se acuerde la disolucién
y quienes no perteneciendo a ella en dicho momeritohubiesen sido en los tres ultimos
ejercicios; todo ello sin perjuicio del derecho qudes asista a participar en el fondo
mutual.

La citada distribucion se realizara en funcién deds primas abonadas en los tres
altimos ejercicios por cada mutualista y la correspndiente a dicho ejercicio.

La devolucion de las aportaciones sociales, sélohsra efectiva después de liquidar
todas las demas deudas de la empresa habiéndosefic@do con un mes de antelacion a
su pago a la Direccion General de Seguros y Fondds Pensiones. ElI Organismo de
Control podra prohibir dicha devolucion mediante resolucion motivada en el plazo de
un mes desde que la Direccion General de SegurosFpndos de Pensiones tuviera
conocimiento de la notificacion de la empresa.

Si la liquidacion de la Mutua lo fuera por imperativos legales, se convocara
Asamblea General Extraordinaria, en el plazo de trmta dias naturales desde la
notificacion de la resolucion administrativa correpondiente, en la que se dara cuenta de
la misma.

Acordada cualquiera de las situaciones anterioreta Asamblea General designara,
para llevar a cabo la liquidacion, una comisién castituida por cinco mutualistas y por
los miembros que integren el Consejo de Administra@n, sin perjuicio de la aplicaciéon
complementaria de todas las normas establecidas plar legislacion vigente y en especial,
por la Ley y el Reglamento de Ordenacion y Supeniidn de los Seguros Privados.

La citada comisibn asumird, una vez constituida, ttas las funciones que
estatutariamente correspondan al Consejo de Adminisacion y que sean necesarias a los
anicos fines que determinaron su creacion, correspdiendo al presidente de la citada
Comision la funcion reconocida en estos Estatutos RBresidente de la Entidad.

Todos los miembros designados para formar parte de Comision Liquidadora
habrdn de aceptar el desempefio del cargo, salvo saugrave de fuerza mayor,
debidamente justificada.

ARTICULO 42.- MODIFICACION O ADAPTACION DE ESTATUTO S

La modificacion o adaptacion de los Estatutos, seealizara a propuesta del
Consejo de Administracion, en Asamblea General Ex&iordinaria convocada al efecto.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Las aportaciones de mutualistas realizadas con amteridad a la entrada en vigor
del Real Decreto 297/2004, de 20 de febrero, por gle se modifica el Reglamento de
Ordenacion y Supervision de los Seguros Privadosp@bado por el Real Decreto
2486/1998, de 20 de noviembre, modificado posterioente por R.D. 239/2007, de 16 de
febrero, se consideran no reintegrables, de acuerdmn los requisitos exigidos por la
nueva redaccion del parrafo d) del articulo 59.1 um del Reglamento de Ordenacién y
Supervision de los Seguros Privados, a efectos dec®@mputo en el margen de solvencia.

DISPOSICION FINAL.- JURISDICCION

Los mutualistas, tanto colectiva como individualmete, quedan sometidos a la
Jurisdiccion y Tribunales del domicilio social ded Mutua para los asuntos litigiosos que
se susciten, con motivo de la interpretacion, cumphiento y ejecucion de los presentes
Estatutos.

Respecto a las cuestiones derivadas del contrato deguro, tanto los mutualistas
como la Mutua, se someteran a lo pactado en los Qboionados Generales y
particulares de las Pdlizas de seguro que tuvieraguscritas.

DISPOSICION ADICIONAL.-

A partir de la aprobacion de los presentes Estatuf) se derogan expresamente los
anteriores, quedando sin efecto ulterior alguno, érando en vigor los presentes como
Unica norma estatutaria de esta Mutua.

Asimismo, en los acuerdos adoptados por la Juntag daculta ampliamente al
Consejo de Administracion para que el mismo, sin n&g pueda llevar a cabo cualquier
rectificacion en el articulado de los Estatutos quesea requerido o impuesto por la
Direccion General de Seguros y Fondo de Pensiones la tramitacion del expediente
qgue, para la aprobacion administrativa, ha de realiarse. E igualmente, se faculta al ya
referido Consejo de Administracion y, en especiala su Presidente o Secretario,
indistintamente o0 en la persona o personas en questes deleguen, para realizar
cualquier modificacion, gestion o actuacion con ldocumentacién, para llevar a término
su aprobacion definitiva, e inscripcién correspondinte, en la forma mas amplia, sin que
Su enumeracion sea limitativa, sino meramente enuiativa, a fin de no precisar ya la
intervencién de la Asamblea General.
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